Program candidatura pentru senator al studentilor Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala — Marinel Bageac

Experienta care sa sustina candidatura pentru functia de senator:

- Pentru a se vedea experienta am atasat CV-ul .

Principii:
- Realizarea unei coeziuni intre sectiile facultatii prin armonizarea colectivelor din
cadrul sectiei de Asistenta Sociala si sectiilor de la Sociologie ;
- Promovarea unui cadru studentesc bazat pe incredere reciproca, respect si onestitate
- Promovarea unui dialog deschis intre studentii tuturor sectiilor astfel incat sa fie

asigurata transparenta deciziilor care se iau la nivelul facultatii;
Obiective cu caracter intern:

1. Respectarea si mai ales apararea drepturilor studentilor prin:

O mai buna informare cu privire la actualele drepturi cuprinse in statutul

studentului;

- Organizarea de intaliniri cu toate sectiile inainte de luare oricarei decizii care
poate privi sau are legatura cu interesele studentilor

- Prezentarea problemelor sectiilor catre structurile de conducere de la nivel
defacultate si universitate si sustinerea rezolvarii acestora

- Prezentarea la inceputul fiecarui an universitar sau semestru a unui raport de

activitate al studentului senator legat de rezolvarea problemelor studentilor;

- Sustinerea intereselor sectiilor in fata forurilor superioare de conducere;



2. Promovarea claritatii si transparentei in cadrul facultatii prin:

- Actualizarea permanenta a paginii web a facultatii, realizarea (eventual) unui site
(grup) pentru postarea problemelor tuturor stundentilor;

- Realizarea de intalniri atat intre membrii sectiilor cat si cu profesori membrii in
consiliul profesoral pentru o mai buna coeziune intre studenti si profesori ;

- Imbunatafirea continua a metodologiilor de predare,invatare si comunicare intre

studenti si profesori;
3. Transparenta maxima in procesul de distribuire al locurilor in caminele studentesti prin :
- Prezenta si implicarea mea si a membrilor din consiliul studentilor in comisiile
de distribuire a locurilor in camin ;
- Incercarea unei analize mai atente a cazurilor medicale prin a cere mai mult
decat o simpla adeverinta medicala de la medicul de familie ca act doveditor ;
4. Transparenta maxima in procesul de distribuire al burselor prin :
- Asigurarea alocarii echitabile a burselor de merit, studiu si sociale la nivel de
facultate ;
- Informarea despre posibilitatea aplicarii pentru bursele de performanta si
prezentarea clara a criteriilor de obtinere a acesteia ;

5. Crearea unei ierarhii constructive in interiorul facultatii prin :

- Consolidarea si/sau reluarea sitemului de mentorat din cadrul facultatii ;



Obiective cu caracter extern :

1. Stimularea studentilor in vederea depunerii de proiecte/idei de cercetare-dezvoltare-
inovare fie Tn cadrul programelor de cercetare déja existente in cadrul facultatii, fie in
cadrul unor programe noi de cercetare la care ar putea aplica facultatea astfel
creandu-se posibilitatea de a acumula experinta profesionala inca din perioada
studentiei.

2. Cooptarea studentilor in echipe de cercetare si incurajarea acestora de a participa la
sesiuni stiintifice studentesti in cadrul altor facultati.

3. Implicarea facultatii in mai multe programe internationale ca de exemplu
« DemoChange »

4. Imbunatatirea departamentului Erasmus al facultatii.

Consideratii finale

Declar ca informatiile prezentate in CV sunt conforme cu realitatea, iar in incheiere va doresc

tuturor note mari in sesiune.
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